附件2

“六办两组” （行业扶贫牵头部门）考核表

“六办两组”（行业扶贫牵头部门）：                          年  月  日

	序号
	考核

内容
	主要指标
	参考分值（分）
	得分

	1
	组织领导
	1.成立行业扶贫办公室，明确责任人和工作职责，及时学习传达中省相关脱贫攻坚精神。
	2
	8
	 

	
	
	2.结合全区精准扶贫工作规划、时序安排，拟订行业扶贫年度工作实施方案，梳理提出行业扶贫政策实施细则和具体操作规程。
	4
	
	

	
	
	3.定期召开精准脱贫会议，研究部署精准脱贫各项具体工作。
	2
	
	

	2
	精准扶贫政策措施落实情况

	对照国务院2016年对陕西省考评结果通报问题和省、示范区自查问题，扎实开展整改，并建立整改台账，于5月底前全部整改到位。
	6
	32
	 

	
	
	指导全区精准扶贫职能帮扶工作，并对精准扶贫帮扶政策实施细则和具体操作规程进行培训宣传，提高知晓率。
	3
	
	

	
	
	3.职能帮扶政策要严格按照时间节点保质保量落地生效，并按照时间节点上报精准脱贫各类政策落实兑现情况。
	10
	
	

	
	
	4.严格规范精准扶贫资金的申请、发放与使用；严格执行财政专项资金结转结余管理制度。
	5
	
	

	
	
	5. 结合行业职能，在措施落实、政策支持方面创造性开展工作，发挥积极作用等情况。
	2
	
	

	
	
	6.向指挥部或工作总队面对面述职情况。
	2
	
	

	
	
	7.每周向扶贫办报送工作信息；推荐报送精准扶贫工作先进人物或事例不少于2件。
	2
	
	

	
	
	8．每月向纪委、扶贫办、考核办书面报告当月政策落实情况。
	2
	
	

	3
	协调管理

工作
	按时参加全区精准脱贫政策协调会，协调解决全区帮扶过程中出现的问题和困难。
	2
	5
	

	
	
	2.对全区精准脱贫职能帮扶政策落实情况进行检查指导。
	2
	
	

	
	
	3.迎接上级部门对精准帮扶各项工作的检查。
	1
	
	

	4
	资料收集情况
	健全精准扶贫帮扶明细和资金发放明细。
	2
	5
	

	
	
	建立扶贫工作台账，进行动态管理。
	2
	
	

	
	
	精准扶贫学习、会议记录、影像资料等。
	1
	
	

	5
	扶贫成效
	1.精准施策率、精准帮扶率、资金使用精准率达到100%。
	20
	  50
	 

	
	
	2.完成年度精准扶贫、脱贫任务，实现省委提出的“三个第一”目标。
	20
	
	

	
	
	3．群众满意度全面达标。
	  10
	
	

	总      分
	100
	


考核人：

