附件1 

工作总队（杨陵区）考核表

                                           年  月  日
	序号
	考核

内容
	主要指标
	参考分值（分）
	得分

	1
	落实主体责任
	1.成立精准扶贫工作领导机构；建立工作队、工作组和“六办两组”工作机制；单设扶贫办并配齐配强人员，明确职责和管理制度。
	4
	15
	

	
	
	2.按照示范区党工委、管委会精准扶贫工作《实施意见》，制定切实可行的实施方案，扶贫任务分解到村到户。
	3
	
	

	
	
	3.党政一把手亲自研究部署、亲自协调解决问题、亲自推动工作落实。
	5
	
	

	
	
	4.工作总队主要领导要将工作精力的50%放在扶贫攻坚上，坚持每日做好工作记录。
	3
	
	

	2
	精准

扶贫

工作开展

情况
	1.制定学习培训计划，及时组织工作总队、工作队、工作组、“六办两组”及村社区两委会班子成员，学习培训中省、示范区有关脱贫攻坚文件精神、政策要求、领导讲话等。
	3
	35
	

	
	
	2.成立监督检查组，制定监督检查办法；对工作队、工作组、包抓部门进行督促检查、随机暗访；主要领导每周至少暗访或检查指导精准扶贫工作1次。
	6
	
	

	
	
	3.落实周汇报、月考核、季点评工作制度。每2天研究推进精准扶贫工作1次；每周召开精准扶贫工作推进会，并向指挥部汇报工作；每半年向指挥部领导述职1次。
	7
	
	

	
	
	4.落实扶贫资金，严格使用管理扶贫资金。
	4
	
	

	
	
	5.指导制定《杨陵区“三项机制”助推精准扶贫工作实施办法》，发现并培育一批先进典型，进行表彰奖励。
	5
	
	

	
	
	6.落实周汇报、月考核、季点评工作制度。实行日通报工作制度，及时指导精准扶贫联合办公室编发各类会议纪要、工作通报，收集整理各类档案等。
	5
	
	

	
	
	7.加强调查研究，创新工作方式方法，积极探索和总结提炼产业扶贫的有效模式
	5
	
	

	3
	扶贫成效
	1.精准识别率、精准帮扶率、精准退出率达到100%。
	20
	50
	

	
	
	2.完成年度精准扶贫、脱贫任务，实现省委提出的“三个第一”目标。
	20
	
	

	
	
	3.群众满意度全面达标。
	10
	
	

	总          分
	100
	


考核人：                                      

