附件6

包抓干部考核表
姓名：          包抓部门（单位）：                     年   月   日

	序号
	考核

内容
	主要指标
	参考分值（分）
	得分

	1
	履行职责情况
	1.“两志一册”制度落实、入户摸底、明察暗访、参加评议、帮扶措施制定落实等。
	 15
	 40
	

	
	
	2.每周至少到户联系开展帮扶工作1次，并做好有关卡、册记录。
	 12
	
	

	
	
	3.每周向工作组报告1次工作进展情况。
	 2
	
	

	
	
	4.每月汇总1次联系包抓户政策落实情况，并解决存在的问题。
	 3 
	
	

	
	
	5.每季度向工作组书面报告进展情况。
	 2
	
	

	
	
	1.6.每半年书面小结1次帮扶工作。
	 2
	
	

	
	
	7.年底全面总结本年度精准扶贫工作开展情况。
	 2
	
	

	
	
	8.年内至少完成1篇心得体会或调研报告。
	2
	
	

	2
	遵守各项纪律规定情况
	1.到岗签到履职情况。
	3
	 10
	

	
	
	2.参加学习培训及会议情况。
	 2
	
	

	
	
	3.区委监督检查组在工作中是否发现问题等情况。
	 3
	
	

	
	
	4.群众评议等。
	2
	
	

	3
	扶贫成效
	1.全面完成年度扶贫、脱贫任务。
	20
	 50
	

	
	
	2.精准识别率、精准帮扶率、精准退出率达到100%。
	20
	
	

	
	
	3.群众满意度全面达标。
	 10
	
	

	总      分
	100
	


考核人：                                    

