


附件：
杨凌示范区企业节后复工复产安全
生产评估报告





企业名称（章）                         
企业地址                               
联系方式                               
评估日期       年     月     日



杨凌示范区经贸发展和安全生产监督管理局制




杨凌示范区企业安全生产评估报告表（表1）
	企业地址
	
	企业类型
	

	法定代表人
	
	安全生产
负责人
	
	联系
电话
	

	安全生产
管理人员
	
	联系电话
	

	评估组成员
	评估组长：                 联系方式：

	
	成员名单：

	职工人数
	                人
	参加工伤保险人数
	               人

	特种作业
	持证人数
	持证人员姓名
	无证作业
人 员 数

	锅炉
压力容器
	
	
	

	电    工
	
	
	

	起重机械
	
	
	

	厂内机动车
	
	
	

	金属焊接切割
	
	
	

	高处作业
	
	
	

	空调制冷
	
	
	










1

2

杨凌示范区企业安全生产评估报告表（表2）
	类别
	评估项目和内容
	评估
分值
	扣分标准
	自评
得分
	扣分
事项

	（一）
安全生产管理机构
（10分）
	建立安全生产委员会或者领导小组
	4
	未成立机构的扣4分；组织已成立，但未定期公布和调整的扣2分。
	
	

	
	企业应设置安全生产管理机构，配备专（兼）职安全生产管理人员
	6
	建筑施工、道路运输单位和危险物品的生产、经营、储存单位，未设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员的扣6分；
其他生产经营单位，从业人员超过一百人的，未设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员；从业人员在一百人以下的，未配备专职或者兼职的安全生产管理人员的，扣6分。
	
	

	（二）
安全生产管理制度
（13分）
	安全生产责任制度
	2
	无制度的扣2分；制度内容不全扣1分；未按制度落实到位的扣1分。
	
	

	
	安全生产会议制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	安全生产教育培训制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	安全生产投入保障制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	设备设施安全管理制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	职业危害防治制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	特殊作业安全管理制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	安全检查和隐患治理制度
	1
	无制度的扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	重大危险源监控
	1
	无重大危险源不扣分；有重大危险源无制度扣1分，制度内容不全的扣0.5分；未按制度落实到位的扣0.5分。
	
	

	
	事故应急救援和报告制度
	1
	无制度扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位扣0.5分。
	
	

	
	劳动者权益保护制度
	1
	无制度扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位扣0.5分。
	
	

	
	单位特有的安全管理制度。
	1
	无制度扣1分；制度内容不全扣0.5分；未按制度落实到位扣0.5分。
	
	

	（三）
安全
生产
责任
（10分）
	岗位安全生产目标责任
	3
	未明确岗位安全生产目标责任的扣3分，目标责任内容不齐全的扣1.5分，覆盖面不够的扣1.5分。
	
	

	
	逐级签订岗位安全生产目标责任书
	3
	未签订扣3分，签订覆盖面不够的扣1.5分。
	
	

	
	定期考核班组安全生产情况
	2
	未定期考核的扣2分。
	
	

	
	定期奖惩安全管理人员
	2
	未实施奖惩的扣2分。
	
	

	（四）
隐患查治
（10分）
	定期开展安全隐患检查
	3
	未定期开展检查活动的扣3分。
	
	

	
	认真治理各类安全隐患
	3
	未按照整改措施、责任、资金、时限、预案“五到位”要求整改隐患的扣3分。
	
	

	
	建立隐患分级评估、跟踪督办、治理销号台账
	4
	未建立台账的扣2分；台账内容不全面的扣1分；隐患未及时销号的扣1分。
	
	

	（五）
危险源辨识和有害因素分析
（12分）
	加强重大危险源、有毒有害等危险作业场所安全管理
	3
	[bookmark: _GoBack]未建立危险作业场所和重大危险源情况监管档案或档案资料不齐全的扣1分；重大危险源、危险作业场所没有醒目警示标志的扣2分。
	
	

	
	开展作业场所危险危害因素辨识
	2
	未定期开展作业场所危险危害因素辨识的扣1分；未对作业场所危险危害因素进行告知公示的扣1分。
	
	

	
	消防通道通畅，物品堆放整齐
	3
	生产环境卫生差、布置不合理、通道不畅的扣1.5分；生产现场、库房等物品堆放混乱、超高、不安全的扣1.5分。
	
	

	
	重要岗位、重要设备设施、危险区域按照规定设置安全警示标志、标线、标牌
	3
	不符合管理要求的扣3分。
	
	

	
	职业危害申报
	1
	未进行职业危害申报的扣1分。
	
	

	（六）
精细化
管理
（10分）
	安全生产标准化达标
	5
	未开展安全生产标准化达标活动的扣3分。
	
	

	
	制定科学规范的岗位安全操作规程
	3
	未建立的扣2分；已建立但执行不到位的扣1分。
	
	

	
	现场安全生产管理到位，及时制止违章违纪行为
	2
	现场“三违”现象未及时查处的扣1分；无违章违纪行为查处记录的扣1分。
	
	

	（七）
安全费用提取
（4分）
	按规定提取安全生产费用
	4
	建筑施工、危化品、交通运输、烟花爆竹、机械制造等企业未按照《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企〔2012〕16号），提取安全生产费用的，扣4分。
	
	

	（八）
应急
救援
（10分）
	建立安全生产应急救援管理机制
	5
	大中型企业未做到应急救援机构、职责、编制、人员、经费“五落实”的扣3分，未建立“一队多用、一专多能、多灾种综合救援”队伍的扣2分；中小微企业未落实专兼职救援机构和队伍的扣5分。
	
	

	
	制定科学规范的应急救援预案并及时进行修订完善
	2
	未制订预案的扣2分；未及时修订完善的扣1分；预案内容不完整的扣1分。
	
	

	
	定期开展事故应急预案演练，对演练进行总结评估
	3
	评估前一周年内未组织演练的扣1分；有演练无评估总结的扣1分。
	
	

	（九）
安全教育培训
（15分）
	企业主要负责人、分管负责人和安全管理人员经培训合格取得安全培训证书
	3
	负责人和安全管理人员未经专门的安全培训机构培训取得安全培训证书的扣3分。
	
	

	
	对新员工进行厂级、车间、班组三级安全教育
	3
	未进行“三级”安全教育上岗作业的扣2分；“三级”安全教育记录不全的扣1分。
	
	

	
	开展新工艺、新技术、新材料、新设备、新产品进安全培训
	2
	未对从业人员进行“五新”专门安全教育培训的扣1分；“五新”专门安全教育培训记录不全的扣1分。
	
	

	
	调整工作岗位或离岗半年以上重新上岗的人员进行岗位安全操作教育培训
	2
	未对调整工作岗位或离岗半年以上重新上岗的从业人员进行岗位安全操作教育培训的扣1分；教育培训记录不全的扣1分。
	
	

	
	每年开展全员（包括农民工）安全技术教育培训
	2
	每年未组织开展全员（包括农民工）安全教育培训的扣2分。
	
	

	
	特种作业人员持证上岗
	3
	未持证上岗的每人扣1分；未按期复审（换证）的每人扣0.5分。
	
	

	（十）
安全
文化
（6分）
	以安全生产宣传专栏、安全生产微信平台等方式，定期开展安全生产法律法规、安全知识、应急常识、安全道德教育，营造浓厚的安全生产氛围。
	6
	未开展的扣5分。开展活动频次偏少的、覆盖面不够的扣2分；员工安全意识差，每年发生2起以上工伤事故的扣3分。
	
	

	评估合计得分
	100
	
	
	

	说明
	1.企业未涉及到的评估内容，该项得分按照评估标准的最高分取值。
2.评估总分为100分。得分大于等于90分的为A级；得分大于等于80小于90分的为B级；得分大于等于60小于80分的为C级；得分小于60分的为D级。
3.本报告一式三份，一份企业存档备查，另两份于每年3月底前分别报行业主管部门和同级安监部门备案。


企业主要负责人签字：                    专家或技术人员签字： 




