2022年杨凌示范区劳动模范先进工作者和先进集体

推荐评选工作方案
一、指导思想
坚决拥护中国共产党的领导和社会主义制度，高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神、省两会精神，全面落实示范区2022年工作会议精神，统筹推进“五位一体”总体布局，协调推进“四个全面”战略布局，通过评选表彰活动，广泛宣传示范区各行各业、各条战线模范人物和集体的先进事迹和崇高精神，努力营造劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的社会氛围，团结动员工人阶级和劳动群众解放思想、担当实干，破难题、开新局，奋力谱写示范区高质量发展新篇章，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

二、评选表彰范围和名额

（一）评选范围：2017年以来，在示范区经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设等方面作出突出贡献、取得显著成绩的企事业单位和工人、农民、科教人员、管理人员、机关事业单位工作人员以及其他社会各阶层人员。
“杨凌示范区劳动模范”授予企业职工、农民和其他劳动者。“杨凌示范区先进工作者”授予机关事业单位工作人员。“杨凌示范区先进集体”授予企事业单位。

杨凌示范区劳动模范和先进工作者评选时，曾获得“杨凌示范区劳动模范”和“杨凌示范区先进工作者”称号又作出新的突出贡献的，可以参加评选。离退休人员原则上不参加评选，如有特殊贡献的可以参加评选。已故人员一般不予追授，但在评审过程中去世的可以追授。现役军人不参加评选。外国人不参加评选。杨凌示范区先进集体评选时，已获得“杨凌示范区先进集体”称号的不再重复授予。外国在示范区机构不参加评选。
（二）名额分配：2022年拟表彰“杨凌示范区劳动模范”“杨凌示范区先进工作者”合计30名（其中：西北农林科技大学4名、杨凌职业技术学院2名）。企业职工和其他劳动者人选不低于总名额的50％，机关事业单位人选不超过总名额的30%，农民人选不低于总名额的20％。 
杨凌示范区先进集体5个。

三、推荐评选条件

杨凌示范区劳动模范、先进工作者和先进集体必须热爱祖国，坚决拥护中国共产党的领导和社会主义制度，高举中国特色社会主义伟大旗帜，带头学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。认真执行党的路线方针政策，模范遵守国家法律法规，在本职岗位上奋发进取、拼搏奉献，为谱写杨凌高质量发展新篇章贡献积极力量，在群众中享有较高威信。一般应获得过县（处）级表彰奖励，并具备下列条件之一：
（一）在坚持新发展理念，深入实施创新驱动发展战略，推动管理创新，加强科技创新，强化产业创新，建设质量强区，推动大众创业万众创新方面作出突出贡献的；
（二）在深化供给侧结构性改革，推动经济高质量发展，防范化解重大风险，提升能源产业高端化水平，发展壮大战略性新兴产业，构建服务业发展新体系，推动传统产业转型升级，建设知识型、技能型、创新型劳动者大军方面作出突出贡献的；

（三）在立足“国家队”的战略定位、锚定“十四五”奋斗目标，努力实现关键环节和重点领域破题开局，建设“三区三高地”取得新成效，示范引领农业农村现代化作出突出贡献的；
（四）在全面建成小康社会，保障粮食安全和重要农产品供给，构建现代乡村产业体系，大力发展现代农业，推进农村人居环境整治提升，推动城乡融合发展，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接方面作出突出贡献的；

（五）在提高居民收入水平，推动实现高质量就业，健全社会保障体系，加强和创新社会治理，促进教育事业发展，大力发展体育事业，推动健康杨凌建设，做好疫情防控，加强民生保障和社会建设方面作出突出贡献的；

（六）在加快建设生态文明，打好蓝天、碧水、净土保护战，加快推动绿色低碳发展，推动生态环境质量持续好转方面作出突出贡献的；

（七）在坚定文化自信，推动社会主义文化繁荣兴盛，激发文化创新创造活力，推动文化事业和文化产业发展，建设文化强区方面作出突出贡献的；

（八）在建设法治杨凌，强化重点领域安全保障，维护社会稳定和安全，提高公共安全水平，构建现代应急管理体系，保障人民群众生命财产安全，建设平安杨凌方面作出突出贡献的；

（九）在坚持和加强党的全面领导，坚持党要管党、全面从严治党，推进党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，深入推进反腐败斗争，不断提高党的执政能力方面作出突出贡献的；

（十）注重选树在高质量发展、抗击疫情、乡村振兴、创建“省级文明城市”“十四运会和残特奥会杨凌赛区”“上合组织农业基地建设”等示范区重点项目建设，及牵头推动产业工人队伍建设改革、劳动竞赛及技能大赛的组织参与等重点工作领域的先进典型，以及在其他方面作出突出贡献的。

四、组织领导

推荐工作在示范区党工委、管委会领导下进行。为切实做好评选工作，由2022年杨凌示范区陕西省劳动模范、先进工作者和先进集体评选推荐工作领导小组（简称示范区评选推荐工作领导小组），同时负责杨凌示范区劳动模范、先进工作者和先进集体的评选各项工作。组成人员如下：

组  长：何  玲 示范区党工委副书记
副组长：刘仲山 党工委管委会秘书长、示范区总工会副主席
成  员：李  兵 党工委管委会副秘书长

白  敏 党工委组织部副部长  
王俊明 党工委宣传部一级调研员

郝  健 党工委政法委（示范区扫黑办副主任）

韩长波 示范区发展改革局副局长

梁  琪 示范区教育局四级调研员

李  琪 示范区科创局副局长

刘甜甜 示范区工业商务局（国资局）副局长

冯震宇 示范区公安局党委委员、政治部主任

梁  琦 示范区财政局副局长

张世卿 示范区人力资源和社会保障局副局长 
成鸿伟 示范区生态环境局副局长

杜伟莉 示范区现代农业和乡村发展局副局长

张新国 示范区残联主席

罗银军 示范区应急管理局副局长

杨忠武 示范区市场监督管理局副局长
陈世安 示范区税务局四级高级主办、工会主席

聂  超 示范区团工委书记

武亚茹 示范区妇联一级主任科员

卓  涛 示范区工商联党组书记

领导小组办公室设在示范区总工会，负责组织实施和协调工作。办公室主任由示范区总工会有关负责同志兼任。示范区评选推荐工作领导小组的各有关部门（单位），要以高度负责的精神，严格按照评选条件、分配名额和规定程序，本着公开、公平、公正的原则，严肃认真地做好政策解释、人选审核、报批、公示、举报受理等工作。
五、推荐评选程序
严格执行“两审两公示”程序，即实行初审和综合审核两次审核，及所在单位、示范区级两级公示。评选推荐工作一般按照下列程序进行：

（一）基层推荐。推荐对象经基层工会民主推荐，优中选优、层层选拔产生。推荐对象须经职工（代表）大会或居民会议、村民会议讨论通过等民主程序。职代会闭会期间由职代会授权的代表会团（组）长和专门委员会（小组）负责人联席会议审议。在基层单位公示、征求相关部门意见无异议后，由各推荐单位于3月25日前将初审材料以扫描件形式（邮箱：ylsfqzgh@163.com），报示范区评选推荐工作领导小组办公室。

（二）资料初审。推荐对象上报后，由示范区评选推荐工作领导小组办公室组织初审。重点审核人选/对象结构比例是否符合要求、是否符合推荐评选条件、是否存在其他不宜获得荣誉的情况等。
初审材料包括：

1.汇总表：《2022年杨凌示范区劳动模范和先进工作者推荐人选汇总表》《2022年杨凌示范区先进集体推荐对象汇总表》；

2.审批表：《2022年杨凌示范区劳动模范和先进工作者推荐人选审批表》《2022年杨凌示范区先进集体推荐对象审批表》；

3.征求意见表：《杨凌示范区先进工作者机关事业单位工作人员推荐对象有关部门征求意见表》《杨凌示范区先进集体和示范区劳动模范、先进工作者企事业单位负责人推荐对象有关部门征求意见表》；

4.履行民主推荐程序：荣誉基础证明材料、大会决议、基层公示、公示照片（远景和近景）、公示结果报告。

公示内容包括推荐人选的姓名、性别、民族、出生年月、政治面貌、学历、单位（全称）、职务、职称、简要事迹和举报方式等，公示时间不少于5个工作日。通知列举的10个方面的推荐评选条件，申报时要明确人选/对象符合哪个条件，并在事迹材料中予以体现；

5.推荐报告。各推荐单位要将推荐人选/对象的报告，以正式文件上报示范区评选推荐工作领导小组办公室。
（三）综合审核。示范区评选推荐工作领导小组对推荐人选/对象进行综合审核。重点审查基本情况和工作业绩是否属实、民主推荐程序和公示程序是否完备、各级推荐单位意见等，确定形成推荐人选/对象意见。
（四）全区公示。综合审核通过后公示，公示时间不少于5个工作日。

（五）审定表彰：公示无异议的，示范区评选推荐工作领导小组提请示范区党工委委员会议审定、表彰。

六、推荐评选要求

评选工作本着公开、公平、公正原则，坚持评选标准，严格推荐程序，严明工作纪律，自觉接受监督，确保评选质量。

（一）面向基层一线。企业干部职工和其他劳动者人选不低于总名额的50％，其中，一线工人和专业技术人员不低于60％，企业负责人和实际控制人不超过20％；机关事业单位人选不超过总名额的30%，其中，县处级干部不超过该比例的20％，农民人选不低于总名额的20％。评选中，妇女和少数民族人员应占一定比例，同等条件下优先推荐。优先推荐具有工匠精神的高技能人才和优秀技术工人。

（二）充分发扬民主。严格按照自下而上、逐级推荐、优中选优，坚持以政治表现、工作实绩和贡献大小作为衡量标准，接受群众监督、做到群众公认。

（三）严格审核把关。各推荐单位负责对拟推荐的杨凌示范区劳动模范、先进工作者征求公安等部门意见。其中，对机关事业单位工作人员、社区“两委”班子成员、村“两委”班子成员要按照管理权限征求组织人事、纪检监察等部门意见；对统战人士征求统战部门意见；对企业负责人、农业生产经营组织负责人征求发展改革、人力资源和社会保障、生态环境、应急管理、税务、市场监管等部门意见，对国有和国有控股企业负责人同时征求组织人事、纪检监察、国资局等部门意见，对非公有制企业负责人同时征求工商联意见。各推荐单位负责对拟推荐的杨凌示范区先进集体征求发展改革、人力资源和社会保障、生态环境、应急管理、税务、市场监管等部门意见，对国有和国有控股企业应同时征求国资局意见，对非公有制企业应同时征求工商联意见。

（四）严肃推荐评选工作纪律。要严肃推荐评选纪律，杜绝暗箱操作，认真处理群众举报。对于伪造身份事迹、未严格按照评选条件和规定程序推荐的，经查实后撤销其评选资格，取消相应名额，不予递补或重报。对在推荐评选工作中有严重失职、渎职或者弄虚作假、借机谋取私利、收受贿赂等违纪违法行为的人员，按照有关规定予以处理。

七、表彰奖励

坚持精神奖励和物质奖励相结合、以精神奖励为主的原则，对荣获杨凌示范区劳动模范、先进工作者的个人颁发荣誉证书、奖金，对荣获杨凌示范区先进集体的单位颁发奖牌和证书。
